PATVIRTINTA
Klaipédos ,,Aitvaro” gimnazijos
direktoriaus 2023 m. sausio 20 d.
jsakymu Nr. V-8

KLAIPEDOS ,,AITVARO“ GIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos ,,Aitvaro® gimnazijos (toliau — Gimnazija) smurto ir priekabiavimo politikos (toliau —
Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvius buidus ir priemones darbuotojams nuo smurto ir
priekabiavimo apsaugoti. Politika siekiama ne tik nustatyti ir/ar nubausti smurtautojg, taciau taip pat
sudaryti salygas pasalinti esamos problemos (konflikto) darbe priezastis, iSspresti jsisenéjusj konflikta,
suteikti pagalbg smurtg ir priekabiavimag patyrusiam darbuotojui, leisti numatyti ir jgyvendinti efektyvius
ir tinkamus veiksmus smurto ir priekabiavimo atveju bei apsaugoti darbuotojus nuo grésmés.

2. Pagrindinés Sios Politikos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — Gimnazijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2.2.  Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pirmasis gaunantis
pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis Gimnazijos direktoriy.

2.3.  Komisija — Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir prickabiavimo atvejui
darbe tirti.

2.4. Nukentéjusysis — Gimnazijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir prie§ kurj buvo panaudotas
smurtas.

2.5. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dél priekabiavimo ar smurto.

2.6. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavimg darbe.
2.7.  Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali tikimybe, kad
toks bus. Grésmé gali buti akivaizdi ir neakivaizdi, pagrindinis elementas yra grésmés pasekmes (jvairus
smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.).

2.8.  Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau
darbuotojy siekia jzeisti arba jZeidZia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti arba daro neigiama
jtaka jo emocinei sveikatai ir/ar siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

2.9.  Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturting ar turting zala.

2.10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnings
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireiksti
zodZiu ir raStu, reCiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidiis komentarai,
juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy
arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.
2.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su darbuotoju, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinkg.

2.12. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima, izoliavima,
zodinj jZeidimg, pazeminimg, ggsdinima, psichologine agresija, grasinimg panaudoti fizing jéga, arba kitg
elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei,
dvasinei, moralinei ar socialinei asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

2.13. Kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Politika taikoma visiems darbuotojams — nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ar sudarytos
darbo sutarties rusies.



4, Gimnazijos Politikoje remiamasi teisés akty reikalavimais.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PREKABIAVIMO FORMOS BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS
5. Smurto atpazinimas ir smurto formos darbe: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir fizinis
smurtas:

5.1.  psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyC€inj elgesj. Psichologinio smurto pavyzdziai:
jzeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas, draudimas, gasdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas,
pasiekimy nuvertinimas, §meiztas, ignoravimas, manipuliavimas, noras iSjuokti, kitas netinkamas elgesys,
kuriuo siekima darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti;

5.2.  ekonominis smurtas gali biiti suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas dél ekonominés
priklausomybés ir/ar patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos.
Pavyzdziui, daromas poveikis susidoroti su darbuotojy finansiskai, grasinimai neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas, darbuotojo nuvertinimas pagal nuopelnus ir kvalifikacijg ir kt.;
5.3. seksualinis smurtas gali biiti suprantamas kaip késinimas ne tik i darbuotojo sveikaty, kiino
nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir orumg. Pavyzdziai: Saipymasis i$ kito darbuotojo
kiino, jZzeidingjimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.;

5.4.  fizinis smurtas gali blti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir/ar suzaloti.
Pavyzdziai: muSimas, stumdymas, tampymas, daikty métimas, turto naikinimas, suZeidimas ir kt.

5.5.  Nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir psichinei bei
fizinei sveikatai. Tai gali baiti nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio
fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus
doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius; nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino
formos, aprangos; jZzeidZiantys juokai, dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio, patycios, apkalbos, gandai,
Smeiztas, uzgauliis gestai; tyCinis asmens izoliavimas darbin¢je veikloje; informacijos, nesusijusios su
asmens atliekamomis funkcijomis, apie §j asmenj rinkimas ir/ar platinimas ir kt.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PREKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

6. Smurtas ir prekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudZiami visose su darbu susijusiose
Gimnazijos erdvese ir veiklose:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir/ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2.  pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
6.3.  sudarbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimag informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

6.5.  pakeliui j darbg arba i$ jo.

7. Smurto ir prevencijos strategija Gimnazijoje:

7.1.  kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma;

7.2.  netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

7.3.  nagrinéjami visi gauti praneSimai del smurto ir priekabiavimo darbe ir sprendZiami visi su tuo susij¢
konfliktai;

7.4.  visi asmenys, susij¢ su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybe i§sakyti savo poziiirj;
7.5.  sprendimai turi biiti pritmami laikantis objektyvumo ir nesaliSkumo principu;

7.6.  esant poreikiui, turi biiti konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo klausimais ir kity
jmoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI SMURTO IR PREKABIAVIMO

8. Darbo kultura grindziama abipuse pagarba ir Zmogaus orumu:

8.1. Gimnazijoje gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama, darbuotojy
elgesiu uztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetiSsky, Zzeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy;

8.2.  Gimnazijoje draudziama priekabiauti ir/ar smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais
ir kitais asmenimis (mokiniais, jy tévais, sveciais ir kt.).

9. Visi darbo santykiy dalyviai (darbdavys, darbuotojai) privalo nuolat déti pastangas kurti emocinei
ir psichinei sveikatai palankias darbo salygas, pirmiausiai vadovautis universalia taisykle: elkis su kitais
taip, kaip norétum, kad buty elgiamasi su tavimi.

10.  Darbuotojai turi vadovautis Gimnazijos darbo etikos taisyklémis. Sios taisyklés skirtos sukurti
darbo aplinkg, saugancig darbuotojy garbe¢, oruma, fizinj bei psichologinj nelie¢iamuma.

11.  Gimnazija netoleruoja asmens priekabiavimo, smurto, jzeidingjimo bei zeminimo ir skatina visus
darbuotojus nebiiti pasyviais Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy
nepriimtinam elgesiui sustabdyti.

12. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami pasitikéjimu, sgziningumu, lygiateisiSkumu,
tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

13.  Gimnazija turi laikytis Sioje Politikoje nustatyty procediiry praneSimams nagrinéti. Tokios
proceduros turi:

13.1. uztikrinti konfidencialuma;

13.2. teikti apsauga tiek pranesimg teikian¢iam asmeniui, tiek tariamam kaltininkui;

13.3. uztikrinti, kad su skundo Salimis biity elgiamasi vienodai oriai ir sgziningai;

13.4. garantuoti, kad nukentéjes ir kaltinamas asmuo turéty galimybe biiti atstovaujami.

14. Svarbu, kad darbuotojai zinoty, jog praneSimai bus nagrinéjami sgziningai, konfidencialiai ir
operatyviai. Pranesimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:
14.1. DbetarpiSkumo — visiems Su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams)) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy;

14.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig termina;

14.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir/ar smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

14.4. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos atitinkamos individualios
prevencinés priemones, uztikrinant gimnazijos darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams saugias ir
Jju orumo neZeidziancias darbo salygas;

14.5. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

14.6. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

15. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir/ar naudojamas
smurtas, turi teis¢ apie tai pranesti atsakingam asmeniui.

16.  Atsakingas asmuo apie gautg pranesimg, nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, informuoja
Gimnazijos direktoriy, o jam nesant — ji pavaduojantj darbuotoja.

17. PraneSimai teikiami laisva forma rastu. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausia
laikag nuo skundZziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iSsamis
paaiskinimai apie patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti
galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susirasin¢jimas ir pan.).

18.  Visi praneSimai turi biiti registruojami bei nagrin¢jami.



19. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukent€jusio darbuotojo prasymui,
gimnazijos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundziamuoju darbuotoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui arba perduoti pranes$img tirti i§ anksto sudarytai komisijai.

20.  Gimnazijos vadovas, jvertings gauta pranesima, sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo darbe
atvejui iSnagrinéti. Komisijg sudaro 3-5 nariai. Komisijos pirmininku renkamas vienas i§ komisijos nariy.
Esant abejonéms dél nesaliSkumo ar nepriklausomumo, komisijos narys turi nusisalinti nuo praneSimo
nagrinéjimo.

21.  Komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, gaves pranesimg apie galimg smurtg ir/ar
priekabiavima, organizuoja komisijos posédj ir su praneS$imo turiniu supazindina jos narius.

22. PraneSimg nagrinéti atsisakoma, jeigu:

22.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trukumo arba jeigu pranesimo tekstas nejskaitomas, o
praneséjas komisijos praSymu per nustatytg terming nepapildo, nepatikslina duomeny ir néra kitos
galimybés patikrinti ir/ar patikslinti pateiktus duomenis;

22.2. praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Gimnazijos kompetencijai. Ne véliau kaip per
1 vieng darbo dieng apie tai praneSama praneSimg pateikusiam asmeniui, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai
duomenys;

22.3. pranesimas tuo paciu klausimu, nenurodant naujy aplinkybiy ar fakty, buvo iSnagrinétas, yra
nagrinéjamas komisijoje arba yra nagrinétinas kita tvarka (pavyzdziui, teismine).

23.  Pagrindinés komisijos funkcijos:

23.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir prickabiavima per jmanomai trumpiausig laika, bet
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

23.2. apklausti praneSima pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys apklausiamos
atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos, jei to pageidauja
praneS§img pateikes darbuotojas;

23.3. esant bitinybei, surinkti papildoma informacijg susijusig su praneSimu, issiaiSkinti papildomas
jvykio aplinkybes;

23.4. iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia laika, bet ne véliau kaip
per 1 ménesj nuo pranesSimo gavimo dienos;

23.5. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atveji, pateikti iSvada gimnazijos direktoriui, kuris
priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir/ar priemoniy taikymo. Apie priimta sprendimg informuoti
darbuotoja, pateikusj praneSima.

24.  PraneSimo tyrimo terminas gimnazijoje gali buti pratgsiamas tik tuo atveju, jei del pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo. Sprendimag
del termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

25.  Komisija turi teise:

25.1. sitlyti gimnazijos vadovui uztikrinti nukentéjusiam galimybe¢ neatvykti j darbo vieta prane§imo
nagrinéjimo laikotarpiui;

25.2. jei sunku i8siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto nepriimtino
elgesio pagristumu, suderinus su gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai j specialistus (pavyzdziui,
teisininkus ar psichologus), kurie padéty jvykdyti tyrimg ir imtis priemoniy pavojams pasalinti ar
kontroliuoti;

25.3. teikti pasitilymus Gimnazijos vadovui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir asmens,
kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu,

25.4. rekomenduoti Gimnazijos vadovui atmesti pranesima, kaip nepagrista.

26.  Konfidencialumas:

26.1. atliekant praneSimo tyrima, komisijos nariai privalo uZtikrinti prane$¢jo konfidencialuma.
Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

26.2. darbuotojui, pateikusiam pranesima, uztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos Respublikoje
galiojancius teisés aktus;

26.3. bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké praneSimg dél patirto
smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

27. Be formalios procediiros Gimnazija taip pat turi suteikti nukentéjusiam galimybe savo nuoziiira
i§spresti skundg neformaliai. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti



kelig tokiems veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad buty pradétas tyrimas, gali buti taikomos
tokios procediiros kaip pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo arba Gimnazijos vadovas
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant
taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundziamaji
asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.

28.  Nukent¢jusysis neturéty susitikti su kaltininku, jei nukentéjusysis to nenori.

29.  Visos neigiamos pasekmés, kurios atsirado dél smurto ir priekabiavimo, jeigu objektyviai
imanoma, turi biiti kuo greiciau iStaisytos.

30. Smurtautojui galimos taikyti poveikio priemoneés:

30.1. jspéjimas rastu;

30.2. jpareigojimas atsiprasyti nukentéjusiojo;

30.3. siuntimas | mokymus ar konsultacijas;

30.4. atleidimas i$ darbo;

30.5. kitos priemonés, kuriy taikymas nepriesStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nuostatoms.

31. Poveikio priemonés taikomos atsizvelgiant | padaryto pazeidimo sunkuma, trukme, kaltés formg ir
rus], ankstesnius pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.
32. Darbuotojo teisés ir laisvés negali buti varzomos dél to, kad jis saZiningai pateiké praneSima,

Gimnazija turi uztikrinti, kad darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar kity neigiamy pasekmiy
jiems pateikus prane$img. Bet koks persekiojimas ir/ar kitas prieSisSkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris
pateiké praneSima, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

33.  Nustacius, kad praneSimas buvo pateiktas nesgziningai tikslu pakenkti, tokj pranesima pateikusiam
asmeniui taip pat gali biiti taikomos proporcingos poveikio priemonés, suderinamos su galiojanciu teisiniu
reglamentavimu. Elgesys, pagristas klaida ir nesusipratimu, nelaikomas nesaziningu.

VI SKYRIUS
NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

34.  Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies nuostatomis, darbdavys
turi pareigg imtis aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima, suteikti.

35.  Nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongs ir pagalba gali biiti jvairiy formy. Priemonés ir pagalba
parenkama atsizvelgiant j konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai. Darbuotojui,
patyrusiam smurtg ir prickabiavimg, vadovaujantis protingumo principu, gali biiti:

35.1. sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy specialisty
(psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; naudotis nemokama teisine pagalba, kreipiantis j tokig paslauga
Gimnazijos darbuotojams teikiant] teisininkg, dirbant]; Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kulttiros
centre;

35.2. apmokéta uz ty specialisty paslaugas;

35.3. uztikrinama galimybé perkelti jj j kita darbo vieta (esant galimybei ir nepazeidziant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostaty);

35.4. suteikiamos atostogos ir kt.

36.  Atsakingo asmens pareiga informuoti nukentéjusjji apie minétas priemones.

VIl SKYRIUS .
PREVENCIJOS PRIEMONES
37.  Gimnazijos vadovas imasi visy biitiny priemoniy smurto ir prickabiavimo prevencijai uztikrinti.
38.  Gimnazijoje jgyvendinamos smurto ir priekabiavimo prevencinés priemones, skirtos:

38.1. saugiai ir sveikai darbo aplinkai uztikrinti. Siekiama, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai
darbuotojy darbo kriivis baty optimalus, kad uzduotims atlikti pakakty laiko;

38.2. psichosocialinei darbo aplinkai uztikrinti. Siekiama, kad su darbu susij¢ sprendimai biity pagristi
teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad biity atsizvelgiama ] gerus
darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesiancio



streso situacijy. Darbuotojui turi biiti aiSku, ko 1§ jo tikimasi darbe. Darbuotojai turi pasitikéti savo vadovu,
vadovas turi rupintis kaip jauciasi jam pavaldis darbuotojai;

38.3. darbuotojams informuoti. Darbuotojai turi biiti informuojami apie Gimnazijoje taikomas elgesio
taisykles. Visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai turi zinoti Gimnazijos siektinas
elgesio taisykles, kad Gimnazijoje smurtas ir priekabiavimas néra toleruojamas. Darbuotojai turi biiti
informuoti apie galimybe pranesSti apie patirta smurtg ir priekabiavimg darbe. Informacijai skleisti
pasitelkiami visi galimi biidai: susirinkimai, informacinés lentos, plakatai, pranesimai, atmintinés, kiti
budai;

38.4. smurto ir priekabiavimo patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso lygiui
sumazinti. Galimo smurto ir priekabiavimo atvejai turi biiti nagrinéjami skubiai ir efektyviai, o esant
galimybei informuojant apie galimybe darbo metu kreiptis | psichologa, psichiatra. Darbuotojai turi biiti
skatinami kalbéti apie smurto ir priekabiavimo problema. Turi biiti organizuojami mokymai apie streso ir
konflikty valdyma;

38.5. salygoms dalytis patirtimi sudaryti. Turi biiti organizuojami darbuotojy susirinkimai, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, ieSkoti pagalbos, gauti paramos i kolegy;

38.6. galimoms grésméms stebéti. Darbuotojai skatinami neignoruoti kity darbuotojy (vadovy) keisto
(nesuprantamo) elgesio daznumo, elgesio pasikeitimo, patiiméjimo ir pan. Svarbu laiku identifikuoti bet
kokj susiriipinimg keliantj elgesj, pranesti atsakingam asmeniui arba Gimnazijos vadovui, taip sumazinant
ateityje galincius kili smurto ir priekabiavimo proverzius;

38.7. darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai i§laikyti. Turi biiti organizuojamos jvairios
laisvalaikio veiklos, kultiiros renginiai ir pan.

39.  Gimnazijos vadovo sprendimu Gimnazijoje gali buti paskirtas atsakingas asmuo. Atsakingas
asmuo.

39.1. organizuoja pagalbg darbuotojams, patyrusiems smurtg ir prickabiavima darbe. Esant poreikiui:
39.1.1. uztikrina specialisty (psichology ir kt.) pagalba nukentéjusiajam;

39.1.2. nukentéjusiajam suteikia pagalbg kreipiantis ] policija, prokuratiira, teismg ar kitas institucijas del
patirto smurto ir priekabiavimo darbe;

39.2. teikia konsultacijas ir rekomendacijas smurto ir priekabiavimo darbe klausimais;

39.3. organizuoja anonimines apklausas dél galimo ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy,
daro anoniminiy ankety analizes, i§vadas pateikia Gimnazijos vadovui;

39.4. atlieka kitus Politikoje numatytus veiksmus bei vykdo Gimnazijos vadovo pavedimus, susijusius
su smurto ir priekabiavimo prevencija darbe.

40. ISnagrinéjus smurto ir prickabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos, Siame Politikos
skyriuje nenumatytos, prevencijos priemonés, tikslu i§vengti panasiy incidenty ateityje.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Politika perzitrima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus, nustatytus smurto ir
priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

42.  Politika skelbiama Gimnazijos interneto svetaingje.

43. Politikos pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybé numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

44, Darbuotojas, pateikes melagingg praneSima apie galimai patirtg ar matytg smurtg ir priekabiavima,
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

45. Darbuotojai turi teise teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

46.  Politika gali biiti kei¢iama ar pripazjstama netekusia galios Gimnazijos vadovo jsakymu.




